
 “Het leuke vind ik het contact met heel veel verschillende 
mensen”

Philip Beekman (73) uit Eindhoven is sinds het prille begin betrokken bij de 
Grootouders voor het Klimaat. Hij hoorde bij de deelnemers aan de klimaatmars 
naar Parijs in 2015. Die zagen groepen Grootouders uit Noorwegen en 
Zwitserland, en besloten ook in Nederland zo’n groep te starten.

In de loop van 2016 werden de plannen concreet, met hulp van Marjan Minnesma van 
Urgenda. Begin 2017 gingen de Grootouders voor het Klimaat van start met de 
aanbieding van een manifest aan de toenmalige CDA-fractievoorzitter in de Tweede 
Kamer, Sybrand Buma. Philip was er al vroeg bij: “Mijn motivatie is dat ik van jongs af 
aan al besef dat er een eind komt aan fossiele brandstoffen. Dat bleek al uit de Suez-
crisis en het rapport van de Club van Rome. Maar het kwartje viel bij een congres dat 
ik bijwoonde voor Essent, waar ik hoorde over de effecten van de koolstofverbranding 
en het broeikaseffect.” 

Verantwoordelijkheid nemen
Sinds drie jaar is er een Europese coalitie: Grandparents for Climate, en ja, ook daar 
zit Philip in het bestuur. “Ik vind als je je ergens druk over maakt, dan moet je ook 
verantwoordelijkheid nemen. Ik doe misschien te veel en kan moeilijk nee zeggen, 
maar ik vind dit werk ook echt heel belangrijk.”  Penningmeester in het landelijk 
GvhK-bestuur is hij ook , maar dit jaar zou hij graag het stokje overdragen. “Het zou 
goed zijn als er in mijn plaats twee nieuwe mensen komen, één penningmeester en 
één IT-manager.”

Philip is geen voorstander van disruptieve acties zoals Extinction Rebellion die 
uitvoert, hij meent dat “een constructieve houding” meer effect heeft. Hij zit dan ook 
in de werkgroep Politiek, die onder andere lobbyt bij politieke partijen, en in de 
werkgroep Lezingen, die ook de webinars organiseert. Daarnaast is hij betrokken bij 
de campagne ‘Wind en Zon voor Iedereen’. Doel daarvan is het bouwen van 
energiegemeenschappen waarbinnen de deelnemers zelf opgewekte energie onder 
elkaar verdelen, en waaraan iedereen -arm of rijk- kan meedoen. 



Verder groeien
Bovendien maakt hij deel uit van de lokale Grootouders-groep in Eindhoven. “Ik vind 
het belangrijk dat de lokale groepen worden versterkt. Een grote aanhang betekent 
immers dat je ook meer gezag hebt. Als we verder willen groeien, hebben we echt 
behoefte aan meer mensen die zich daadwerkelijk inzetten voor de Grootouders.”

“Het leuke aan de Grootouders vind ik dat je contact hebt met heel veel mensen. En ik 
hou van het inhoudelijke werk. Ik vind het toevallig leuk om rapporten door te 
spitten, en het is ook nog eens nuttig.” 

Als directeur IT werkte Philip eerder bij grote bedrijven: Fokker, Philips en Essent. 
Sinds zijn pensioen houdt hij zich bijna fulltime bezig met de Grootouders. Alleen in 
de zomer ligt alles even stil. Dan gaat hij zeezeilen met zijn vrouw en blijft zes tot acht 
weken weg. En ja, hij heeft drie kinderen en vier kleinkinderen, waar hij natuurlijk 
ook graag de nodige tijd en aandacht aan besteedt!

 


