
OXFAM: WHO WE ARE &WHERE WE ARE



Visie: een eerlijke en duurzame wereld

We strife for societies that are more EqUAL (inclusive), SAFE (secure), FAIR 
(equitable) and GREEN (sustainable)



Waarom werken op klimaat?
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Impact ongelijkheid
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Gevolgen van klimaatverandering 
in kwetsbare landen



Emissie ongelijkheid
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Historische emissies per land





Ongelijkheid in Capaciteit
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De Internationale 
klimaatonderhandelingen en 
Oxfam’s inzet
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Voortgang van de laatste klimaattoppen

Klimaattop Belangrijkste vooruitgang

COP26 Glasgow(2021)

COP27 Sharm-el-
Sheikh (2022)

COP28 Dubai (2023)

COP29 Baku (2024)

COP30 Belém(2025)

Eerste expliciete afspraken over verminderen steenkool

Afspraak over klimaatschadefonds

Oproep tot transitie weg van fossiele brandstoffen

Nieuw klimaatfinancieringsdoel vastgesteld (NCQG)

Klimaatschade fonds up and running 



Is deze vooruitgang genoeg?

Ambitie: 

u huidige afspraken onvoldoende. Zonder sterkere klimaatmaatregelen zal de wereld de 1,5 °C 
doelstelling missen en richting ongeveer 2,5 °C opwarming gaan.

u Te weinig oog voor de barriers voor veel landen in het Mondiale zuiden om de transitie te maken

Klimaatfinanciering:

u Nieuwe doel voldoet niet aan de behoefte, de Werkelijke behoefte ligt veel hoger. (mogelijk 
oplopend tot $2,4 biljoen per jaar)

u Veel financiering uit private broinnen en leningen wat de schuldenlast van vele lanen ernstig laat 
oplopen

u Veel geld bereikt niet de juiste plekken/de hoogste noden

Klimaatschade fonds:

u Het fonds was een historische doorbraak, maar landen stellen niet of nauwelijks geld ter beschikking 
en zijn ook niet wettelijk verplicht dat te doen

u  



Hoe nu verder?

u COP’s zijn noodzakelijk maar onvoldoende enige wereldwijde 
besluitvormingsplatform

u Inzet zal op alle fronten noodzakelijk zijn 

u Voor Oxfam inzet

u Nationaal beleid

u coalition of the willing ( opkomende conferentie in Colombia)

u Juridisch(ICJ AO)

u Investeringen en marktverandering



Dank voor de aandacht
 Q & A


